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Управленческие шаги 

1.Разработано Положение о 
педагогическом наставничестве; 
2.Приказ о назначении куратора 
программы и рабочей группы по 
реализации наставничества в 
учреждении; 
3.Разработана Программа «Шаг в 
профессию» и дорожная карта по 

реализации данной программы; 
4.Приказ об утверждении 
программы и дорожной карты 

1.Создана база 
наставляемых; 
Приказ по 
школе 

1.Приказ по 
школе 
2.Создана база 
наставников 

1.В план методической работы 
школы включены вебинары, 
семинары, практикумы, в том числе с 
привлечением специалистов 
педколледжа 
2. В график повышения 
квалификации педагогов включены 
соответствующие курсы. 

2.Приказ об утверждении плана МР и 
графика повышения квалификации 
педагогов 

1.Приказ по школе 
2.Привлечены ресурсы 
СПС школы 

1.Контроль за работой 
пар(групп) включен в 
план ВШК, приказом 
утвержден; 
2.Система регулярной 
обратной связи (отчеты 
раз в две недели) 

1.Приказ по школе об 
организации и 
проведении конкурса 
«Шаг в профессию»; 
2.Приказ о поощрении 
участников программы; 
3.Отчет по программе 
педагогического 

наставничества; 
 

 

 

 

 



Модель педагогического наставничества МОБУ «СОШ №4» 
 
 
 
 

Наставляемый – 

использует ресурсы 

программы «Шаг в 

профессию» для 

успешной адаптации 

и 

профессионального 

развития 

 

 

         

Наставник – 

обеспечивает 

условия для 

адаптации 

наставляемого и его 

профессионального 

СТАНОВЛЕНИЯ 

Профиль молодого 

специалиста: стаж, 

потенциал, дефициты 

Программа наставничества: 

разработана, утверждена 

приказом директора, 

реализуется  

Руководитель – директор школы: организует работу по реализации проекта, 

подбирает специалистов, назначает куратора 

Куратор- зам. директора по УВР, зам. директора по МР: координируют действия 

наставников и наставляемых, осуществляют сбор необходимой информации в 

рамках проекта, привлекает внешние ресурсы для реализации проекта 

осуществляют реализацию проекта 


